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SEGUIMIENTO COMPROMISOS COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO (Acta 010 del 16/09/2024)

COMPROMISOS

1. Continuar con el seguimiento a planes de mejora y cierre de observaciones.

Se realizd cronograma para cierre planes de mejora, con los colaboradores encargados de
los procesos

ﬁ

CRONOGRAMA CIERRE PLANES DE
MEJORA 2024

I

Gestién B Proyoctos do
9:30 AM " Documental ] {
P Y
| 10:30 A.M Prensa Homan I
r e L ) l
2:30 P.M
3:30 P.M

Se realizé oficio de solicitud, para citar a los profesionales de apoyo encargados de los
procesos, a una mesa de trabajo para cierre de planes de mejora

Cualquier informacidn ¢ sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 602 8242006 o al correo

electrénico; gichivof@concejodepopayan.qov,co, Direccion, Carrera 6 No.4- 21, Edificlo el CAM
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Popayéan, 02 de diciembre de 2024

Seftoras (as)
COLABORADORES
Concejo Municipal de Popayan

ASUNTO: CONVOCATORIA MESA DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE PLANES DE

MEJORA AUDITORIA DE CONTROL INTERNQ Y CALIDAD

Estimados colaboradores,

Por medio de la presente, nos permitimos convacar a una mesa de trabajo con el objetivo de
realizar el cierre de los planes de mejora derlvados de la suditoria de control interno y calldad,
con el objetivo de garantizar la efectividad de los procesos implemeantados.

PROCESC FECHA HORA LUGAR
Gestidn Dacumental 03122024 8.00 a.m. Archivo
Secrelaria General 0311212024 10:00 a.m. Secretaria Qra),
Comunicatldn y Divuigazidn Publica 031272024 11:00 a.m. Prensa
Caja Menor Q322024 2:00 a.m, Tasoreria
Proyactos de Acuerdo Q4al12/2024 8:00am, Secretaria Gra),
Ceanltral Peolitico 0471212024 10:00 a.m. Sacretaria Gral,
Alencion al Ususrio Q471212024 14100 am. Almatdn
Gestitn de recursos Hsicos Q41252024 2:00 p.m. Almacén
Seguridad y salid an el trabajo 05/12£2024 .00 &.m. Almacén
Tatlento humano (541252024 10:00 &.m. Almacén
{3estion Juridica 0511212024 1100 8.m, Almacén

Agradecemos de antemano su ¢olaboracién y compromiso

electronico: arcl

Alentamente,

(3T, Ol 2L

SARA ISABELLA ORTEGA TELLO.

Colaboradora Apoyo SGC

Proyecio:  Pauta Camine = Cofatorsonn EIT-‘F'-'-'
Reviso: Sarx lnabeth Orivga ~ Cobsboradors SOC

Gt

aprobd:  joud Denle! Vielayen Hoyos ~ Betredano G pwr! C18F

Cuatguter Infonmacidn o eugerencs comunicste 5 nuestras (inens telefdnicss 602 8242006 o o comeo

ehncrbnico. pchvo@conceiodeponavan ooy oo, Birecciin, Carntern & Mo 4- 21, Edifido of CAM

"l {. Qaveno 2
PAULA FRANCELINA CAMAYOQ
Colaboradora Apoya SGC

hivo@concejodepopayan.gov,co, Direccion, Carrera 6 No.4- 21, Edificlo ef CAM
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Se cerraron los diferentes planes de mejora, derivados de las auditorias internas.

2. Seguimiento al Plan Estratégico y Operativo, para el cumplimiento de metas
establecidas.

Se realizo et |l seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Ill seguimiento del
Plan Operativo Anual (POAI)
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l.os diferentes seguimientos se encuentran, publicados en la pagina web de la Corporacién

Cualquier informacibn o sugerencia comunicate a nuestras lineas teleténicas 602 8242006 o a) correo
electronico: grchivo@concejodepopayan.gov,co, Direccion, Carmrera 6 No.4- 21, Edificio el CAM
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3. Actualizacion e implementacion del Codigo de Integridad, mediante acto administrativo

Se actualizé el codigo de integridad y se implementd de acuerdo a la resolucién
No. 2024110000 del 24 de diciembre de 2024

Cualquier Informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 602 8242006 o at correo
electronico: archivo@concejodepopavan qgov,co, Direccion, Carrera 6 No.4- 21, Edificio el CAM
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4. Acompanfiar a los colaboradores que soliciten asesoria en la matriz de riesgos. Verificar

que los colaboradores diligencien y realicen el seguimiento de manera oportuna a la
matriz de riesgos por procesos

Se brindé acompariamiento a los colaboradores responsables de los procesocs a través de
diversas estrategias, como charlas, con el objetivo de aclarar dudas sobre el
diligenciamiento, el andlisis y la valoracion de la matriz de riesgos. Como resultado de
estas charlas, todos los procesos lograron ajustar su matriz de riesgos. Posteriormente, se

levo a cabo la actualizacion de la matriz de riesgos institucional y se generd un informe
para la auditoria de seguimiento del ICONTEC.

Cualguier informacion ¢ sugerencia comunicate a nuestras lineas tefefonicas 602 8242005 o ! coreo
electronico; arch:vu@gunc&indggﬂpsavan,w.r;ﬂ. Direccion, Carrera 6 No.4- 21, Edificio el CAM
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Charla matriz de riesgos, como preparatoria auditoria de seguimiento ICONTEC
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5. Acompafiar a los colaboradores que soliciten asesoria en el diligenciamiento de
indicadores de gestién. Verificar que los colaboradores diligencien y realicen el
seguimiento de manera oportuna de acuerdo a la frecuencia establecida a la matriz de

riesgos por procesos

Se realizo ||l seguimiento matriz de riesgos con corte a 30 de octubre de 2024, asi
como un informe en conjunto con Gestidon de calidad, detallando los criterios de
eficacia, evaluacién de resultados, reduccidn de Riesgos Preocupantes, Incremento
de Riesgos Tolerables, Estabilidad del Riesgo Moderado, Oportunidades ldentificadas
y recomendaciones. El informe se encuentra en la pagina web de la Corporacién y en
la plataforma SECOP li. (informe)

Cualguier informacién o sugerencia comunicate a nueslras lineas telefdnicas 602 8242005 o al correo {@
electronico: archivo@conceiodepopayan gov.co. Direccion, Carrera 6 No.4- 21, Edificio of CAM

y

§ﬂﬂﬂ1ﬂ




FORMATO oo Versic
INFORME CONTROL INTERNO 9 003 |

EC-F-10
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

Ferﬂha de Pagina
NIT. 817.005.028- 2 gg;gg;‘ggz 10de 14

T e a— A L ] Fj—— - Syh— e e
- e F ity
[ wy=ewin i T g g inampm e o o s w—a . & SR e
A —
i ek Sl li--l—-lr-
[rep—— iyl Loy
Ry - = —:—--—-ﬁ-
A i S i Sty il e g ; ! - H- A i o S
__-_-'.__. wlm b ,_—H_.-- ' s L] i.'l' - m.:- ek i e k L | 4 A P S S B
inplialepimipeiin Lo o e b | i i
L L v Ag—— . P
v e
S -
| ——
- -I:-_ . . N —-‘--—---:‘q-u
anm ce Fome i’y el pr —=epi - :‘- —— 'l e eyl — — —— . -.-u.l—i::-h—.l---
e o _ o
- sl sl P VR B ' s | A A &
Al | iy s :_. poiery FEF T IR Snluatpein el ) o [T | - """""“"""‘""""“ . ek P P Pl Wt i S vl iy
- - -I-i--:-l--ﬂ- - il - U A -
i minil LY - —
B & A *
N S Naariairialie WO P S
frre———l T Y W] e | e— — r:;.-""- 1 -_:"' ::':_ [T S ——————— _— —— T 4 ok e L, - A
il N By el el g g
b —— i
eall g
- . gl i ey ey
-_— L Howpn e i o el ] l N L T ] v [ [ H T
[l Sl il -
Pl vk el o iy a4 e i ek -l b e i
Wil s e e e
WigePale i _.-._..:_ b ] - A el H-l-u:-i-lh—-l-p I - ooy e gl by iy, F | d F + ] L | I & eyl o i il
I P
Fo el - M-
PSR T - S A
i AN . el e s - s | aves arass-een e el
1Y~ WY rpig—"—" .uhh‘: SR I - . r - q—-.-..-.::_m
pre - ek udl —
-y sy .
ek Ve
el
gkl S
il § nrlls--ain-
-
- ! L -t i gyl
m Py [ SR N R powry - — A - - oy ArPoliefie. Ay i
| ——
i lkiniof TP R R
R ? wa narwn it I
LY - — a— R P -
-
.
T W e -— e nils il 2 e — T — -
el S il sl ; ek pabing: v | S Al & S P . S— g S
s R _“-m. -— - ':.. _--_ . ' - Hi——— - - — i dalinimiin ol —
R e | HEwhlarar=—y ey
i i) el
L 1 - F ]
T R
i il -
e, § ik alniin.d W pit-e eliefridm. il v mmarln Wi .
b gt g Rrply i il i -lrl-ll-:-_-ll-lli el - ] r:...":n. n-*_rr"m“-; -y L L ] t L ‘-._.-—“__—
[T s LY -, o —
i gl iyl T
[ S
iy e
L ] I
-l [ - - -“T
ey e p— rniins Ly g iiien o A vl falinll 'JF-'II_.-'H F )
! L ]
e e Sl ik & wmy g | ——— vy i e vl ] I e mmn ] e & o o ——, e | ’ & -~y T
S I —— -___-'- e Aaliiliel i Sl
ik
"
pp—— P A P B
[T—"" el i Sl e f P & LS & L o WA U T
.:—' f— T F T —_— —— ¥ R -"_'__,_"-'_ “:_""-H"""'- — — - i Gk -k wrd Y
—-..-—“ - m Snlasggy, df I N Tl Ayl
i . -——
A itk e
i itk S—
s ) S T
syt k- - el Pl i bl dnlal -y il | ek s siepn w sl
A B e | Sy St el e e A —— - b bl 'l_‘_"""'h“"""
Al B [y % B3] e
I Al
. A Sl Sl B dully iy L P
— s | s | — e ket fopl mpeepan gl [T PR — g PR 4 — it Fayey
—— E‘— ey e it el -—in
S
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INFORME
SEGUIMIENTO MATRIZ DE RIESGOS
Eficacia de las acciones tomadas para abordar riesgos y oportunidades
Feoha intciat: 3 de enerp do X204
Fecha final: 31 de octubre de 2024 _
Responsable: PALLA FRANCELINA CAMAYCD RAMIREZ w Colaboratiora Control
Internc

SARA ISABELLA ORTEGA TELLQ ~ Colaboradora Gestion de Caidad

INTRODUCCION

Ei presente informe tene coma finalidad realizar of seguimiento general de ta matriz de riesgo
mﬂiﬁw anyzands 1as vanadiones en los resgos identifcados. las acciones
mpleminiadys v b electividad de estas enla gestidn del iespo, of cuil se tusca proporaonar
maﬂmdmﬁmmmmmmmmamm
recomendacones pars ¢l fortrlesimeents instiucional.

Este seguirnientt no ol permitira Kustar ias estrategias de mitigation existentes, sino gue
tanbidn formentars una oultura de consiencia y proaciividad en 1s geston de respos,
asegurando que & instRucion esté meor preparadd parn enfranty s desafios ded futro,

Confiamos en que los haltazges y recomendaciones presentados en esie informe sean de
vtlidad para (s toma de dedsiones y &l fortaiecitientd continus de fa Comporacion

6. Realizar informe comparativo de las vigencias anteriores del FURAG, con el objetivo
de mejorar los indicadores de gestion.

Se realizo un informe comparativo del FURAG, con el objetivo de analizar el informe
comparativo de las vigencias 2021, y 2022, 2023

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas teleforicas 602 8242006 0 al correo f
el‘ectmnrcn arr:hwg@mncemdempwan gov.co, Direccion, Carrera 6 No.4- 21, Edificio ef CAM '
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7. Subir toda la informacion interna que se genera desde los procesos a la pagina web,
para preservar la informacién.

La informacion generada y documentada durante la vigencia 2024 de los procesos
del Concejo Municipal de Popayan esta disponible en la pagina web de la
Corporacidon, especificamente en la seccion de transparencia. A continuacion,
adjuntamos el enlace correspondiente para su consulta:
https.//www.concejodepopayan.gov.co/transparencia

Cualquier informacibén o sugerencla comunicate a nuestras lineas telefonicas 602 8242006 o a correo "
electmmco armwu@concemdemﬁg n,qov,co, Direccmn Carrera B No.4- 21, Edificio ef CAM
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Comunicaciones Contratacién  Tramsparencia

Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

De acuerdo con fa Ley 3712 de 2014, v resolucion 3564 do 2015 de MinTiC o Cancojo
Municipal de Popayan pone a disposicion de a ciudadania la seccidn de Transparencia y
Aceeso a la Informacidn Pablica, donde podrin conacer de primera mang toda la
informacian.

Seqon lo dicta ta Ley. la informacian generada por las entidades del Estado no podi 3 ser
reservada o limitada. poc of contrario, es de cardeter publico. En esie sitio se proporciona y
facilita ef acceso a la misma en los términas mds ampling posibles en el momente.
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8. Procedimientos actualizados, pendientes de firma y aprobacién

Todos [os_procedirnientos se encuentran actualizados en la pagina web de la Corporacién.
En el siguiente link se encuentra la evidencia htips.//www.concejodepopayan.gov.co/gestion-
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Cualguier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefdnicas 602, 82420&6 0 al correp
electronico; arc:hnm@_uncemdenmyan gov.cg. Direccion, Carrera § No.4- 21, Edificio ef CAM
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PAULA FRANCELINA CAMAYO
Cotaborador de Apoyo

Control Interno

Cualquier informacién o sugerencia comunicate a nuestras fineas telefonicas 602 8242006 o al cofreo
glectrﬁnico:_ archivo/@conceipdepopavan.aov,co. Direccion, Carrera 6 No.4- 21, Edificio el CAM




